Pfiloha ¢. 1

Statni tajemnice

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Staroméstské nam. 6

110 00 Praha 1

Zadost

o prijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto [
o0 jmenovani na sluZebni misto []

Feditele/Feditelky odboru stavebniho Fadu, v sekci regionalniho rozvoje, bydleni,
vystavby a cestovniho ruchu

Udaje o Zadateli/Zadatelce

Jméno(a) a prijmeni, titul

Datum narozeni

Adresa mista trvalého pobytu

ID datové schranky” a e-mail®

Telefonni ¢islo*

Cestna prohlaseni

ProhlaSuji, Ze

[] jsem plné svépravny/a a mé svépravnost nebyla soudem omezena.

[] mam potiebnou zdravotni zptisobilost k vykonu sluzby na sluzebnim mistg.
[] jsem statnim ob&anem/kou Ceské republiky.

[] jsem dosahl/a vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzb& pro sluZebni misto, a to
5

Vypliite pouze, nejste-li obéanem/ob&ankou Ceské republiky:
Prohlasuji, Ze

[] jsem statnim ob&anem/kou

[] mam potiebnou znalost &eského jazyka,

Pouceni: Vyse uvedena Cestna prohlaseni nahrazuji listiny prokazujici splnéni ptredpokladi a pozadavkl na
sluzebni misto pouze pii podani zadosti. Jste povinen/na listiny prokazujici splnéni téchto predpoklada
(v originale nebo Gfedné ovétené kopii) dolozit nasledné nejpozdéji pi‘ed konanim pohovoru nebo pisemné
zkousky, je-li konana pted pohovorem.

! Zaskrtnéte pouze, pokud nejste dosud ve sluzebnim poméru.
2 Pokud méte ziizenu datovou schranku.

3 Povinny tdaj

4 Povinny udaj

5 Dopliite druh studia a obor.

¢ Uved'te stat, jehoz jste obdanem/kou.



http://www.praha.mmr.cz/Seznam-zamestnancu?department=3
http://www.praha.mmr.cz/Seznam-zamestnancu?department=3

Pfiloha ¢. 1

Piilohy Zadosti

[] Strukturovany profesni Zivotopis

] Motivaéni dopis

[ ] Doklad o dosazeném vzdélani

[] Vypis z evidence Rejstiiku trestti, ktery neni star$i nez 3 mésice

[] Originél nebo tfedn& ovéienou kopii listiny prokazujici zptisobilost seznamovat se s utajovanymi
informacemi v souladu s prdvnim piedpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci (je-1i Zadatel
jejim drzitelem)’, popf. doklad prokazujici podani zadosti o vydani této listiny®

[] Original nebo tifedné ovéfena kopie osvédeeni podle § 4 odst. 1 zdkona &. 451/1991 Sb., kterym se
stanovi nekteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, popt. doklad o tom,
7e o vydani osvéd¢eni zadatel pozadal, pokud osvédéenim dosud nedisponuje.’

[] Pisemné &estné prohlageni podle § 4 odst. 3 zakona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich orgdnech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky.'

(] Listiny prokazujici splnéni ptedpokladu praxe.'!

[ ] Prezentace na zadané téma

Seznam listin, které piikladam k Zadosti'*:

Zadam o to, aby sluZebni organ opatfil vypis z evidence Rejstiiki tresti'> ]

ZA4dAam o to, aby v souladu s § 6 odst. 2 zikona &. 500/2004 Sb., spravni ¥ad, sluZebni organ obstaral
ze své uiedni evidence tyto doklady':

7 Oznameni o splnéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené nebo Osvédéeni fyzické osoby

ptislusného stupné utajeni (Ptisné tajné, Tajné nebo Dtivérné) podle zakona ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a

bezpecnostni zptisobilosti.

8 NedoloZeni listiny k Z4dosti neni divodem pro vyfazeni zadosti z vybérového fizeni. Nejpozdéji viak pied vydanim rozhodnuti

o piijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni misto je tieba dolozit, Ze Zadatel alespon pozadal o vydani osvédceni.

% Dolozte pouze, jste-li narozen/a pfede dnem 1. prosince 1971.

10 Dolozte pouze, jste-li narozen/a piede dnem 1. prosince 1971.

! Predpoklad je bliZe uveden v ozndmeni o vyhlaseni vyb&rového fizeni.

12 Uved'te listiny dokladajici splnéni pozadavki a predpokladi, které piikladate k zadosti.

13 Vyznadte pouze v piipadé, kdy nedoloZite vypis z Rejstitki tresti.

14 Uved'te listiny, které ma sluzebni orgén k dispozici na zakladé Gfedni ¢innosti, jsou-li tyto doklady stale platné (napf. pokud
jste dolozil/a nekteré listiny k diive podané zadosti nebo pokud jste u sluzebniho ufadu jiz pracoval/a a nékteré listin jsou
soucasti personalniho spisu vedeného u sluzebniho organu).
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Poznimky!'®

Prohlasuji, Ze udaje uvedené v Zadosti, dokladech a v p¥ilohach jsou pravdivé, aktualni a uplné.

A% Dne Podpis

Zaznamy sluZebniho orgdnu

Priikaz totoznosti predlozen dne

Podpis opravnené uredni osoby

Pouceni pro Zadatele:

Osobni udaje, které timto poskytujete, budou zpracovany vyhradné pro provedeni tohoto vybérového fizeni podle
zékona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich predpist, tedy pro splnéni ukolu provadéného pii
vykonu vefejné moci sluzebnim organem.

Povinnost osobni tidaje poskytnout a jejich rozsah vyplyva z § 45 odst. 1 a § 37 odst. 2 zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a z § 25 a 26 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpisii. Nasledkem neposkytnuti pozadovanych udajii je vyfazeni zadosti z vyberového fizeni podle § 27 odst.
2 zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist. Poskytnuté osobni udaje zpracovavaji jen
povétené uredni osoby a neposkytuji je dalsim piijemctim, pokud k tomu nejsou podle zdkona povinné (napf. na
zaklad¢€ prava nahlizeni do spravniho spisu). Poskytnuté osobni tidaje jsou soucasti spravniho spisu vybérového
fizeni a jsou v ném uloZeny po dobu, ktera je uréena spisovym a skartacnim planem sluzebniho ufadu. Mate pravo
pozadovat pristup k osobnim udajim, a pokud zjistite nebo se domnivate, ze spravce nebo zpracovatel provadi
zpracovani osobnich udaji, které je v rozporu s ochranou Vaseho soukromého a osobniho zivota nebo v rozporu
se zakonem, zejména jsou-li osobni tdaje neptesné s ohledem na ucel zpracovani, mizete vznést namitku proti
jejich zpracovani a pozadovat, aby spravce nebo zpracovatel odstranil takto vznikly stav. Zejména se mtze jednat
o provedeni opravy, omezeni zpracovani, nebo vymaz osobnich tdaju.

15 Do poznamky uved'te jiné diileZité skutecnosti, které maji dopad na rozhodovani o zadosti, napf. pokud Zadate o povoleni
kratsi sluzebni doby podle § 68 ve spojeni s § 116 zakona o statni sluzb&é nebo zda zafazenim na sluzebni misto mize
vzniknout situace uvedend v § 43 odst. 1 zakona o statni sluzbé (pokud by mohlo na zéklad¢ zatazeni dojit k tomu, ze byste
byl/a podtizena osob¢ blizké, poptipade podléhal jeji finan¢ni nebo ucetni kontrole).
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